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ANAMED ANALITIK VE MEDIKAL SISTEMLER ANONiM SIiRKETi

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESi POLITiKASI

Anamed Analitik Ve Medikal Sistemler A.S. olarak kisisel verilerinizin giivenligine biyik 6nem vermekteyiz. Bu
hususta her turli kisisel veriyi, gerekli 6zen ve tedbiri gosterecek sekilde ve yirirlikte bulunan tim mevzuata
uygun olarak islemekte ve muhafaza etmekteyiz. isbu Kisisel Verilerin Korunmasi Ve islenmesi Politikas,
sirketimiz ¢alisanlari disindaki gergek kisilere ait kisisel veri koruma ve isleme politikamizi ve sirketimiz tarafindan
ifa edilen hizmetler sirasinda kisisel verilerinizi nasil topladigimiz, aktardigimiz, kullandigimiz ve korudugumuzu
actklamaktadir. Bir Anayasal hak olan kisisel verilerin korunmasi konusunda, Sirketimiz, isbu Politika ile
musterilerinin, potansiyel musterilerinin, ¢alisan adaylarinin, sirket yetkililerinin, ziyaretgilerinin, sirketin isbirligi
icinde oldugu kurum ve tedarikgilerin galisanlari, hissedarlari ve yetkililerinin ve tGglinci kisilerin kisisel verilerinin
korunmasina gerekli 6zeni gostermekte ve bunu bir Sirket politikasi haline getirmektedir.

Bu sekilde, Sirketimiz, kisisel veri sahiplerini bilgilendirmek kaydi ile gerekli seffafligi saglamaktadir.

Calisanlarimizin kisisel verilerinin korunmasina iliskin Sirketimizin yuruttGgi faaliyetler ise, bu Politika’daki
esaslarla paralel olarak kaleme alinan Anamed Analitik Ve Medikal Sistemleri A.S. Calisanlari Kisisel Verilerin
Korunmasi ve islenmesi Politikasi altinda yénetilmektedir.

isbu Politika kapsaminda kullanilan kavramlara iliskin tanimlara kisisel verilerin korunmasi mevzuati da dikkate
alinarak EK-1'de yer verilmistir.

1. Yiriirliik ve Degisiklik

Politika, Sirket tarafindan internet sitesinde yayimlanmak sureti ile kamuoyuna sunulmus ve yirarlige girmistir.
Politikada yer verilen diizenlemelerin Kanun ve Mevzuatlarla gelismesi halinde mevzuat hiiklimleri uygulanir.
Sirket, yasal diizenlemelere paralel olarak Politikada degisiklik yapma hakkini sakl tutar.

2. Veri Sahipleri

Sirket tarafindan kisisel verileri islenmekte olan Sirket ¢alisanlari digindaki tim gergek kisilerdir. Bu kisiler, genel
olarak Miusteri, potansiyel musteri, ziyaretci, calisan adayi, bayiler, tedarikgiler, is ortaklari, sektor ilgilileri ve
bunlarin disindaki sirket ¢alisanlari harig tGglinci kisilerdir. Veri sahibinin yukarida anilan kategorilerden herhangi
biri kapsamina girmemesi onun veri sahibi niteligini ortadan kaldirmayacaktir.

3. Veriisleme Amaglarimiz

Elde edilen kisisel veriler, Sirketimiz tarafindan Kanun maddeleri ve ilgili mevzuatta yer alan Kisisel Veri isleme
Sartlari kapsaminda asagidaki ana ve alt amaglarla islenebilmektedir.

. Ticari faaliyetin kurgulanmasi ve yiritilmesine iliskin streclerin ilgili birimlerimiz tarafindan gelistirilmesi, buna
iliskin faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi kapsaminda;

is faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi, is ortaklari ve tedarikgilerle olan iliskilerin gelistirilmesi ve takibi, Hukuken
gerekli bildirimlerin gerceklestirilmesi, yiktimliliklerin ifasi, kurumlarlailetisim, S6zlesmelerin kurulmasi, ifasi ve
mdusterilerle iliskilerin ydrutiilmesi, yonetilmesi, planlanmasi ve icrasi ile sézlesme sonrasi hizmetlerin
gerceklestirilmesi, Finans ve muhasebeye yonelik faaliyetlerin planlanmasi, takibi ve icrasi, Kontrol, veri yénetimi,
analiz, slire¢ gelistirme ve benzeri faaliyetlere yonelik calismalar ile ilgili raporlamalarin gercgeklestirilmesi,
Sirketin fiziki/elektronik glvenligine yonelik ¢alismalarin planlanmasi ve icrasi.



. Is Birimleri tarafindan sirket tiriin ve hizmetlerinin ilgili kisilere sunulmasi icin gerekli calismalarin planlanmasi
ve icrasi;

Sozlesmelerin kurulmasi ve ifasina yonelik stiregler ile hukuki taleplerin yonetimi, Musteri iligkileri yonetimi
faaliyetlerinin ylrGtilmesi, satis sonrasi slreglerin kurgulanmasi, Misteri talep ve sikayetlerinin toplanmasi ve
degerlendirilmesine yonelik siireclerin planlanmasi ve icrasi, sézlesmesel iliskiden dogan ylkiimlaltklerin yerine
getirilmesine yonelik islem ve faaliyetlerin gergeklestirilmesi ve takibi.

. Kurumsal iliskilerinin planlanmasi, icrasi ve yonetilmesi;

Tedarikgi/is ortag ile iligkilerin yonetimi, gelistirilmesi, planlanmasi ve icrasi, Kurumsal yonetim ve iletisim
faaliyetlerin kurgulanmasi ve icrasi, Sirket disi egitim gibi faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi.

. Sirket insan Kaynaklari prosediirlerinin yénetimi;
Sirketimizin is faaliyetleri icin gerekli olan insan kaynaklari ihtiyaglarinin takibi.

. Sirket'in ve Sirket ile ig iliskisi icerisinde olan ilgili kisilerin hukuki, teknik ve ticari-is glivenliginin temin edilmesi
kapsaminda;

Yetkili kurum veya kuruluslara mevzuattan kaynakli hukuki bildirimlerin yapilmasi, hukuki yikimlaliklerin ifasina
yonelik faaliyetlerin ve hukuk islerinin takibi, is saghgi ve giivenligi kapsamindaki siireclerin planlanmasi ve icrasi,
Denetim sureglerinin planlanmasi ve icrasi, Verilerin dogru ve giincel olmasinin saglanmasi, Sirketimizin finansal
risk stireglerinin takibi, organizasyon, fuar ve etkinliklere katilan kisilerin kayitlarinin tutulmasi, Sirketin is iliskisi
icerisinde oldugu taraflara iliskin kayitlarin tutulmasi, ticari glivenlige yonelik ¢alismalarin organize edilmesi, icrasi
ve denetimi.

4. Kisisel Verilerin islenmesinde Uyulacak ilkeler
Kisisel Veriler, sadece hukuka ve diiristliik kurallarina uygun olarak islenmektedir.

Sirket, Kisisel Verilerin islenmesinde hukuka ve dirustlik kuralina uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda,
Sirket, Kanun ile getirilen kurallara uygun olarak Kisisel Verileri islemektedir.

Kisisel Veriler, Dogru Ve Gerektiginde Giincel Olmahldir.

Sirket; isledigi Kisisel Verilerin dogru ve gerektiginde glincel olmasini saglamak icin gerekli tedbirleri almaktadir.
Kisisel Veriler Belirli, Acik ve Mesru Amaglar icin islenmelidir.

Sirket veri isleme amacini agik ve kesin olarak belirlemekte ve yalnizca mesru amaglarla Kisisel Veri islemektedir.

Kisisel Veriler, ilgili Mevzuatta Ongériilen Veya islendikleri Amag igin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza
Edilmelidir.

Sirket, Kisisel Verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag igin gerekli olan sure kadar muhafaza
etmektedir

Ancak Sirket farkli mevzuatlara tabi olarak Kisisel Verilerin korunmasi gerekebilecegi 6zellikle dava zamanasimi
sureleri de dikkate alinarak, Sirket, calisanlarinin ve misterilerinin hak kaybina sebebiyet vermeyecek sekilde
verilerin muhafazasi i¢cin azami muhafaza siireleri esas almaktadir.

5. Kisisel Veri Kategorileri

Sirketimiz tarafindan toplanan Kisisel Verileriniz Sirketimiz ile olan iliskinin niteligi ve kanuni yikiimluliklere gére
degiskenlik gostermektedir.



Toplanan kisisel verileriniz genel olarak asagidaki kategoriler seklinde siralanacaktir:

. Kimlik Bilgisi (ehliyet, nifus clizdani, ikametgah, pasaport, avukathk kimligi, evlilik clizdani gibi dokiimanlarda
yer alan kisinin kimligine dair bilgiler)

o iletisim Bilgisi (E-mail adresi, telefon numarasi, cep telefonu numarasi, adres vb.)
e Musteri Bilgisi (Ticari faaliyetlerimiz neticesinde ilgili kisi hakkinda elde edilen ve Uretilen bilgiler)

o Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi (6zellikle ¢alisan adaylari ile ilgili olarak Sirketin ve Veri Sahibinin hukuki
menfaatlerini korumak maksadiyla yakinlari hakkindaki Kisilerin medeni durumlari, ¢ocuk sayilari, es ve
akrabalarina iliskin veriler. Finansal durum, egitim vb.)

e Miisteri islem Bilgisi (Uriin ve hizmetlerimizin kullanimina yénelik kayitlar ile misterinin Giriin ve hizmetleri
kullanimi igin gerekli olan talimatlari ve talepleri gibi bilgiler)

o Risk Yonetimi Bilgisi (Kisisel Veri Sahibiyle iliskilendirilen KKB sorgusu sonuglari ve kayitlari, adres kayit sistemi
kayitlari, vb.)

e Finansal Bilgi (Sirketimizin kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iliskinin tipine gore yaratilan her turli
finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iliskin islenen kisisel veriler) ve muhasebe bilgisi ile buna iliskin
kayitlar

e Calisan Adayi Bilgisi (6zgegmis, milakat notlari, kisilik testleri sonuglari vb.)
e Hukuki islem ve Uyum Bilgisi (mahkeme ve idari merci kararlari gibi belgelerde yer alan veriler vb.)

e Denetim ve Teftis Bilgisi (Sirketimizin kanuni yukimltlikleri ve sirket politikalarina uyumu kapsaminda islenen
kisisel veriler)

o Ozel Nitelikli Kisisel Veri (Saglik ile ilgili veriler, ceza mahk{miyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler vb. )

e Talep/Sikdyet Yonetimi Bilgisi (Sirketimize yoneltilmis olan her tirli talep veya sikdyetin alinmasi ve
degerlendirilmesine iliskin kisisel veriler)

e itibar Yonetimi Bilgisi (kisiyle iliskilendirilen ve sirketimizin ticari itibarini korumak maksatli toplanan bilgiler vb.)

e Olay Yonetimi Bilgisi (Sirketimizin ticari hak ve menfaatleri ile musterilerimizin hak ve menfaatlerini korumak
maksatli gelisen olaylara karsi gerekli hukuki, teknik ve idari tedbirlerin alinmasina yonelik olarak islenen kisisel
veriler)

Sayilan Kisisel Veri tipleri islenen tim verilerinizi kapsamamakta olup Sirketimiz tarafindan sayilan verilere benzer
tipte Kisisel Veriler islenebilmektedir.

6. Kisisel Verilerin Saklanmasi

Sirketimiz, kisisel verilerin saklanma siirelerini belirlerken yirirlikte bulunan mevzuati ve siirece konu olan
verilerin islenme amaglarini gdz déniinde tutarak tespit yapmaktadir. Bu kapsamda, Kisisel Veri isleme faaliyetine
iliskin yasal yikiimliiliikler ile zamanasimi siireleri s6z konusuysa mutlaka dikkate alinmaktadir. Kisisel Veri isleme
amacinin ortadan kalkmasi halinde ise, Kisisel Verilerin tutulmasina olanak saglayan baska bir hukuki sebep veya
dayanak bulunmadigi siirece veriler kanuna uygun olarak silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir.

7. Kisisel Verilerin Aktariimasi



Kisisel Verileriniz, Sirketimize veya Sirketimiz adina Urin veya hizmet saglayan taraflar ile sizleri trin ve
hizmetlerden faydalandirmak da dahil olmak tzere, yukaridaki amaclar dahilinde, yurt icinde veya yurt disinda is
birligi icinde oldugumuz ve disaridan hizmet ya da destek aldigimiz tedarikgilerimiz ve is ortaklarimiz ile
paylasilabilecektir. Kisisel Verileriniz, kanunen yetkili kamu kurumlar ile 6zel kisilerle, yetkileri kapsaminda
paylasilabilecektir. Kisisel Verilerinizin paylasildigi bu durumlarda Sirketimiz, verilerin paylasildigi tarafin bu
Politikada yer alan kurallara ve mevzuatta yer alan hikimlere uygun sekilde isleme ve aktarim faaliyetinde
bulunmasi icin gerekli 6nlemleri almaktadir. Kisisel Verilerinizin yurt disina aktarimi ise ancak;

o Acik Rizanizin bulunmasi veya
e Kanun’da belirtilen diger veri isleme sartlarindan bir veya birkaginin karsilandigi hallerde;
- Verilerin aktarildigi Glkede yeterli koruma bulunmasi veya

- Verilerin aktarildigi ulkede yeterli koruma bulunmamasi durumunda Sirketimizin ilgili yabanci tlkedeki Veri
Sorumlusu ile birlikte yeterli korumayi yazili olarak taahhit etmesi ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun izninin
alinmasi kosulu ile gergeklestirilebilecektir.

Kanun’un 8. ve 9. maddesinde yer alan veri isleme sartlarina uygun hareket etmek kaydiyla kisisel verileriniz
ayrica;

Bolge Ofislerimize, (web sitemizde giincel listesi mevcuttur.)

is birligi icerisinde oldugumuz bankalara ve disaridan destek alinan hukuk biirosu, mahkeme ve diger resmi-adli
merciler ile paylasilmaktadir.

8. Veri Sahiplerinin Aydinlatiimasi Ve Veri Sahibinin Haklari
6698 sayili Kanun’un 11. maddesine gore Veri Sahipleri, Veri Sorumlusuna karsi asagidaki haklara sahiptir:
 Kendisi ile ilgili Kisisel Veri islenip islenmedigini 6grenme, islenmigse buna iliskin bilgi talep etme.
e Kisisel Verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme.
¢ Yurt icinde veya yurt disinda Kisisel Verilerin aktarildigi Gglinci kisileri bilme.
* Kisisel Verilerin eksik veya yanls islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme.

* ilgili mevzuatta &ngériilen sartlar cergevesinde Kisisel Verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme, yapilan
islemlerin, Kisisel Verilerin aktarildigi ticlncd kisilere bildirilmesini isteme.

* islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme.

e Kisisel Verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep
etme.

Yukarida siralanan haklariniza yoénelik basvurularinizi, www.anamed.com.tr den ulasabileceginiz Veri Sahibi
Basvuru Formu ’nu doldurarak Riizgarlibahce Mah. Bozkurt Sokadi No: 3 Acarlar is Merkezi F Blok Kat:1 D.5
Beykoz-iISTANBUL adresine yazili olarak Noter kanali ile veya formda belirtilen diger yéntemlerle (e-posta veya
kep adresi Gizerinden) Sirketimize iletebilirsiniz.

Talebinizin niteligine goére en kisa sirede ve en ge¢ otuz giin icinde basvurulariniz Ucretsiz olarak
sonuglandirilacaktir; ancak islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan icret talep edilebilecektir.



Kisisel veri sahipleri adina tglnci kisiler tarafindan talepte bulunulmasi miimkin degildir. Kisisel veri sahibinin
kendisi disinda bir kisinin talepte bulunmasi icin konuya iliskin olarak kisisel veri sahibi tarafindan basvuruda
bulunacak kisi adina diizenlenmis 6zel vekaletname asli ibraz edilmelidir.

Sirket, basvurularin degerlendirilmesi sirasinda 6ncelikle talepte bulunan kisinin gergek hak sahibi olup olmadigini
tespit etmektedir. Bununla birlikte Sirket gerek gordigl durumlarda talebin daha iyi anlasilabilmesi icin detayl
ve ek bilgi isteyebilecektir. Sirket tarafindan veri sahibi basvurularina yanitlar, yazili olarak veya elektronik
ortamda veri sahiplerine bildirilmektedir.

Sirketimiz asagida yer alan hallerde basvuruda bulunan kisinin basvurusunu, gerekgesini acgiklayarak reddedebilir:

(1) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim héle getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi
amaglarla islenmesi.

(2) Kisisel verilerin milli savunmayi, millt glivenligi, kamu glivenligini, kamu dlzenini, ekonomik glivenligi, 6zel
hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat
veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zglrligi kapsaminda islenmesi.

(3) Kisisel verilerin milli savunmayi, millt givenligi, kamu glivenligini, kamu dizenini veya ekonomik givenligi
saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluglari tarafindan yiritilen
onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

(4) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi makamlari veya
infaz mercileri tarafindan islenmesi.

(5) Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya sug sorusturmasi icin gerekli olmasi.
(6) Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

(7) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gérevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme goérevlerinin yiratilmesi ile disiplin
sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi.

(8) Kisisel veri islemenin bitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali ¢ikarlarinin
korunmasi igin gerekli olmasi.

(9) Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve 6zgurliiklerini engelleme ihtimali olmasi
(10) Orantisiz caba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi.

(11) Talep edilen bilginin kamuya agik bir bilgi olmasi.



KAVRAMLAR

TANIMLAR

Kisisel veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her turlu bilgiyi ifade
etmektedir.

Ozel nitelikli ifsa edilmeleri, kaybolmalari gibi durumlarda Veri Sahibinin magdur

Kisisel veri olmasina veya ayrimciliga maruz kalmasina neden olabilecek nitelikteki

Kanun kapsaminda daha siki koruma rejimine tabi tutulmus olan verileri
ifade etmektedir.

Veri sorumlusu

Kisisel Verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, Veri Kayit
Sisteminin kurulmasindan ve y6netilmesinden sorumlu olan gercek veya
tizel kisiyi ifade etmektedir.

Veri isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina Kisisel Verileri
isleyen gercek veya tiizel kisiyi ifade etmektedir.

Veri kayit sistemi

Kisisel Verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemini ifade etmektedir.

Kisisel verilerin

Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
Veri Kayit Sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde

islenmesi ray nin pa o'mayanyoriara eids
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi,
yeniden diizenlenmesi, acgiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullaniimasinin
engellenmesi gibi veriler Uzerinde gergeklestirilen her turli islemi ifade
etmektedir.

Veri Sahibi Kisisel verisi islenen gergek kisiyi ifade etmektedir.

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve Veri Sahipleri

tarafindan 6zgiir iradeyle agiklanan riza beyanini ifade etmektedir

Anonim Hale

Kisisel Verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale

Getirme o s ;
getirilmesini ifade etmektedir.

Kanun 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

i§ Ortaklan Sirketin ticari faaliyetleri gergevesinde sozlesmesel iliskiler kapsaminda
ortakhk kurdugu kisiler.

Politika Anamed Analitik Ve Medikal Sistemler Anonim Sirketi Kisisel Verilerin

islenmesi ve Korunmasi Politikasi




